KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,,RODO”,

niniejszym informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Fundacja na Rzecz Pacjentow —

Opieka Farmaceutyczna w Centrum Uwagi z siedzibg w Warszawie przy ul. Rondo

ONZ 1, lok. XXV P., 00-124 Warszawa, NIP: 5252831097, REGON: 386659100,

wpisana do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych,

Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej KRS

prowadzonego przez Sad rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000852687.

2. Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, wszystkie zapytania nalezy

kierowac¢ na adres e-mail: daneosobowe@opiekafarmaceutyczna.org.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a)

b)

d)

zawarcia 1 wykonywania umowy o prac¢, w tym w zwigzku z obowigzkiem
spetnienia przez Pracodawce obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow (m.in. obowigzkéw zwigzanych z zabezpieczeniem spotecznym
1 obowigzkow podatkowych);

wykonywaniem przez Pracodawce czynnos$ci z zakresu prawa pracy i innych
przepisow szczegdtowych, w tym zwigzanych z naliczaniem 1 wyplatg
wynagrodzen, przyznawaniem S$wiadczen socjalnych, realizacja $wiadczen
zwigzanych z opieka medyczng, benefitow, podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, w ramach komunikacji z pracownikami i wspotpracownikami
Pracodawcy;

prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Pracodawce powigzanego
z realizacja powyzszych celow dotyczacych zatrudnienia, nie wynikajacych
jednak wprost z umowy o prace ani z przepisOw prawa;

innym niz wymienione powyzej, na ktore zostata wyrazona przez Panig/Pana

zgoda.



10.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie obowigzujacych przepisow
Kodeksu pracy lub innych aktow prawnych, z ktérych wynika konieczno$¢ wypetnienia
przez Pracodawce obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h
RODO), na podstawie zgody wyrazonej w zakresie dobrowolnie podanych przez
Panstwa danych w trakcie zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit a RODO) oraz na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢: firmy medyczne §wiadczace ushugi
zdrowotne na rzecz pracownikow, firmy szkoleniowe, firmy oferujace pozaptacowe
$wiadczenia pracownicze 1 ubezpieczyciele, podmioty dostarczajace i utrzymujgce
infrastrukture IT, $wiadczace ustugi ksiggowe oraz klienci 1 kontrahenci
Administratora.

Panstwa dane osobowe przechowywane beda maksymalnie przez okres wynikajacy z
przepisOw prawa w szczegOlnosci prawa pracy, prawa ubezpieczeniowego 1 prawa
podatkowego.

Ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do Panstwa danych osobowych, zadania ich
sprostowania, zgdania ich wusunigcia, zadania ograniczenia ich przetwarzania,
przeniesienia danych oraz zgloszenia sprzeciwu.

Moze Pani/Pan w kazdym momencie cofng¢ zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego
dla ochrony danych osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do

realizacji przez Administratora wymogow wynikajacych z przepisow prawa.



